WOJSKOWY INSTYTUT TECHNICZNY UZBROJENIA

w Zielonce
ogtlasza rekrutacje na stanowisko:

inzynier w zakladzie R1
w wymiarze petnego etatu

umowa na okres probny (3 miesigce)
Pion Rozwoju

1. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:
1) niezbedne:

a)
b)

2)
a)
b)

)

K)

wyksztatcenie: wyzsze (mgr inzynier/inzynier) na kierunku mechatronika;
znajomos$¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2;

dodatkowe:
praca w zespotach projektowych, konstrukcyjnych — minimum 1 rok,
projektowanie urzgdzen mechanicznych oraz mechatronicznych,
znajomos¢ problematyki balistyki wewnetrznej, zewnetrznej i koncowe;j,
znajomos¢ technologii materiatow wybuchowych,
znajomos¢ programow inzynierskich: Ls-Dyna, Ansys, Fluent, Matlab, LabView;
tworzenie dokumentacji 3D i 2D przy uzyciu programoéw inzynierskich typu CAD;
dobra znajomosc¢ obstugi komputera - MS Office (catosc),

podstawowa wiedza z zakresu zrodet finansowania projektow badawczo —
rozwojowych,

umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowg aparaturg pomiarowg, {.
oscyloskop, karta pomiarowa, czujniki,

umiejetnosé pracy w zespole oraz wykonywanie powierzonych zadan
profesjonalnie i terminowo,

prawo jazdy kat. B.

1) Zadania gtéwne:
- realizacja prac projektowych i wykonawczych zwigzanych z powstajgcymi
systemami mechatronicznymi,
- realizacja prac projektowych z zakresu balistyki,
- przeprowadzanie weryfikacji zgodnosci oczekiwanych parametrow

z wynikami rzeczywistymi.

2) Zadania pomocnicze:
- uczestnictwo w spotkaniach i naradach projektowych w zakresie rozwoju
systemow mechatronicznych,
- samoksztatcenie w celu opanowania zagadnien z zakresu balistyki, oston
balistycznych oraz penetracji pancerzy.



ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU PRACY
Zadania gtéwne:

a) realizacja prac projektowych i wykonawczych zwigzanych z powstajgcymi
systemami mechatronicznymi,

b) realizacja prac projektowych z zakresu balistyki,
c) przeprowadzanie weryfikacji zgodnosci oczekiwanych parametrow z wynikami
rzeczywistymi.

Zadania pomocnicze:

a) uczestniczenie w spotkaniach i naradach projektowych w zakresie rozwoju
systeméw mechatronicznych,

b) samoksztatcenie w celu opanowania zagadnien z zakresu kumulacji, oston
balistycznych oraz penetracji pancerzy.

2. WYMAGANE DOKUMENTY
1) list motywacyjny;
2) CV;

3) kserokopie sSwiadectw pracy (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej);

4) kserokopie dyploméw (sSwiadectw) potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i uprawnieniach;

6) inne wymagane dokumenty, w szczegdlnosci kopia poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub pisemne oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgce;j.

Sktadane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

MWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. Nr 101,
poz. 922 ze zm.)”.

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ Ilub przestaé poczta w terminie do dnia
10 pazdziernika 2017 r. na adres:

Wojskowy Instytut Techniczny Uzbrojenia, ul. St. Wyszynskiego 7, 05-220 Zielonka,
w zaklejonych kopertach, =z dopiskiem: ,Oferta pracy na stanowisko inzyniera
w zaktadzie R1” lub drogg elektroniczng na adres: kadry@witu.mil.pl.

Dokumenty, ktore wptyng do Instytutu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu).

Komisyjne otwarcie dokumentow nastgpi w dniu 11 pazdziernika 2017 r. o godz. 12%.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 667 400 129.

Dokumenty aplikacje kandydatow powinny zawieraC adres e-mail oraz nr telefonu
kontaktowego. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej (jej kolejnego etapu),
zostang niezwtocznie poinformowani o jej miejscu i terminie. Jako kompletne bedg uwazane
aplikacje zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty iwlasnorecznie podpisane
o$wiadczenia.



Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne oséb niezatrudnionych zostang zniszczone
lub odestane nadawcy w ciggu 14 dni kalendarzowych od zakohczenia rekrutacji.



